
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวทิยาลัยดุริยางคศิลป 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
........................................ 

 
  โดยที่ เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานในวิทยาลัย
นานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลปใหเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๔ (๒ )  และมาตรา  ๓๗  วรรคสี่  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ 
๔๔๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานใน
วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป พ.ศ. ๒๕๕๓”  
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   (๑ )  ร ะ เ บี ย บมห า วิ ท ย า ลั ย มหิ ด ล  ว า ด ว ย วิ ท ย า ลั ยน าน าช าติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   (๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยโครงการวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยโครงการวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
   (๔) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยโครงการวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
   (๕) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยโครงการวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 
   “วิทยาลัย” หมายความวา วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป 



 ๒

   “พนักงานวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว 
พนักงานตามสัญญาจาง และลูกจางของวิทยาลัย ซ่ึงมิใชพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ
มหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๕ การบริหารงานในวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง และ
คณะกรรมการบริหารอีกคณะหนึ่ง 

ขอ ๖ คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  
(๑) อธิการบดี เปนประธาน  
(๒) ผูทรงคุณวุฒิที่สังกัดและมิไดสังกัดมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินสิบหา

คน ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
(๓) คณบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการอํานวยการตาม (๒) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมอีกได 

ขอ ๗ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและเปาหมายของวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 
(๒) กํากับดูแลและประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยใหเปนไปตาม

นโยบายของวิทยาลัย 
(๓) ออกขอบังคับวิทยาลัย เกี่ยวกับการบริหารพนักงานวิทยาลัย แลวแจง

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ยกเวนในเรื่องความกาวหนาในสายงาน วินัยและการดําเนินการทาง
วินัย จรรยาบรรณและการดําเนินการทางจรรยาบรรณ อุทธรณและรองทุกข ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาเปดหรือยุบโครงการศึกษา หลักสูตรการศึกษา ของวิทยาลัย 
เสนอตอมหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณางบประมาณประจําป และรายงานประจําปของวิทยาลัย 
เสนอตอมหาวิทยาลัย 

(๖) พิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีของวิทยาลัย 
ขอ ๘ ใหคณะกรรมการอํานวยการมีการประชุมอยางนอยปละสามครั้ง 
การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการใหนําความในหมวด ๒ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 



 ๓

  ขอ ๙ คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย 
(๑) คณบดี เปนประธาน 
(๒) รองคณบดี เปนกรรมการ 
(๓) หัวหนาภาควิชา หรือประธานหลักสูตร/ผูแทนกลุมหลักสูตรในกรณี

ที่วิทยาลัยไมมีภาควิชา เปนกรรมการ 
(๔) ผูแทนคณาจารยประจําซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง จํานวนสี่คน เปน

กรรมการ 
ในกรณีที่กรรมการตาม (๓) มีไมถึงส่ีคน ใหจํานวนผูแทนคณาจารย

ประจํามีจํานวนเทากับกรรมการใน (๓) 
(๕) บุคลากรจากสายงานตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการ ตาม (๑)-(๔) อาจ

พิจารณาเห็นสมควรใหมี จํานวนไมเกินสี่คน เปนกรรมการ 
กรรมการตาม (๕) นี้ใหมาจากการเลือกตั้งจากบุคลากรของแตละสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหนําความใน ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีที่วิทยาลัยประสงคจะใหมีกรรมการตาม (๕) ใหทําเปนประกาศ

ของวิทยาลัยและเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบดวย 
            ใหคณะกรรมการบริหารแตงตั้งผูที่เห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
            กรรมการบริหาร ตาม (๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป แต
อาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกได 
  ขอ ๑๐ คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
   (๑) กําหนดแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและนโยบายของวิทยาลัย 

(๒) เสนองบประมาณประจําปของวิทยาลัยตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(๓) เสนอรายงานประจําปและรายงานการเงินของวิทยาลัยตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 
(๔) เสนอเปดหรือยุบโครงการศึกษา หลักสูตร ตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(๕) ดําเนินการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของวิทยาลัย 
(๖) ออกประกาศและคําส่ังของวิทยาลัยภายใตขอบังคับของมหาวิทยาลัย

และขอบังคับของวิทยาลัย 
(๗) อ่ืนๆ เชนเดียวกับคณะกรรมการประจําสวนงาน ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



 ๔

  ขอ ๑๑ การเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๙(๔) ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) ผูมีสิทธิเลือกตั้งและผูมีสิทธิรับเลือกตั้ง ไดแก คณาจารยประจําของ
วิทยาลัยและไมอยูระหวางลาศึกษาตอหรือถูกยืมตัวไปปฏิบัติงานนอกวิทยาลัย และมิไดดํารง
ตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย 
   (๒) ผูรับเลือกตั้งตองเปนผูสมัครรับเลือกตั้ง หรือเปนผูยินยอมรับการ
เสนอชื่อโดยคณาจารยประจําของวิทยาลัย อยางนอยสามคน 
   (๓) การลงคะแนนเสียง ใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ 
   (๔) ใหคณบดีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเลือกตั้ง 
  ขอ ๑๒ ใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับ เปนผูไดรับเลือกตั้งเทาจํานวน
กรรมการแตละประเภทซึ่งตองเลือกตั้งในคราวนั้นๆ 
  ในกรณีที่มีผูไดคะแนนเสียงสูงสุดในลําดับสุดทายเทากัน ทําใหไมสามารถตัดสิน
ไดตามเกณฑในวรรคหนึ่ง ใหจับสลากเฉพาะผูที่ไดคะแนนเสียงเลือกตั้งเทากันนั้น เพื่อใหไดผู
ไดรับเลือกตั้งครบจํานวน 

ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการบริหารมีการประชุมอยางนอยปละหกครั้ง 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารใหนําความในหมวด ๒ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๑๔ ในวิทยาลัยใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย 

และจะใหมีรองคณบดีเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 
คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารง

ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

การสรรหาหัวหนาสวนงานมาใชบังคับโดยอนุโลม ยกเวนการเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปน
กรรมการสรรหา ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูเสนอ และใหคณะกรรมการอํานวยการมีสิทธิ
เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีดวย 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
ขอ  ๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการอํานวยการและ

กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ 
        (๑)  ตาย 
        (๒) ลาออก  
 
 



 ๕

       (๓) สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีใหพนจากตําแหนง ดังนี้ 
   (๓.๑) กรรมการอํานวยการ สภามหาวิทยาลัยใหพนจากตําแหนง

ตามคําแนะนําของอธิการบดี  
   (๓.๒) กรรมการบริหาร อธิการบดีใหพนจากตําแหนงตาม

คําแนะนําของคณบดี  
  (๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
  (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิไดดําเนินการใหไดมา

ซ่ึงกรรมการแทนตําแหนงที่วางลง ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีอยู 
ขอ ๑๖ การนับวาระสองปของกรรมการอํานวยการและการนับวาระสองปของ

กรรมการบริหารตามขอบังคับนี้ ใหเริ่มนับวาระตั้งแตวันที่แตงตั้งเปนตนไปจนครบวาระ สําหรับ
วาระตอไป ใหดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนการสิ้นสุดวาระของกรรมการประเภทนั้น อยางนอย
สามสิบวัน 

การไดมาซึ่งกรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางลงกอนครบวาระ ใหกระทําให
เสร็จสิ้นภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ตําแหนงกรรมการวางลง เวนแตตําแหนงกรรมการที่วางนั้น
มีวาระการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาหกสิบวัน จะไมดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งก็ได 

ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางลงกอนครบวาระ การเปนกรรมการใหนับแต
วันที่แตงตั้งเปนตนไปจนครบวาระของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๗ การแบงหนวยงานภายในวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๘ การบริหารการเงิน การบริหารทรัพยสินและการพัสดุ ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการบริหารทรัพยสิน และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการพัสดุ 
  ขอ ๑๙ การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การบริหารทรัพยสิน 
และการพัสดุที่ไดดําเนินการอยูกอนที่ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหปฏิบัติตามระเบียบ/ขอบังคับเดิม
จนกวาจะแลวเสร็จ 
 
 



 ๖

  ขอ ๒๐ ใหคณบดี รองคณบดีที่ดํารงตําแหนงอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ คง
ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ หรือเกษียณอายุงาน แลวแตวากรณีใดจะถึงกําหนดกอน 
  ใหคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารที่มีอยูเดิม ดํารงตําแหนง
ตอไปจนครบวาระ 
  ขอ ๒๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
   ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการ
ใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และถือเปนที่สุด แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 
 
         ประกาศ ณ วันที่                   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
     
      
 
            (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 


